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Objetivo
« Profesionalizar a los colaboradores de las empresas en el area
de la proporciondndoles un marco de

conocimientos del proceso administrativo tedrico y practico, lo
que

administracion,

les permita analizar y evaluar la situacion de las
organizaciones donde laboran, para que desde una perspectiva
de director, gerente o administrativo, puedan proponer la
aplicacién, desarrollo o reordenamiento de procesos que sean
altamente efectivos y que incrementen la competitividad de sus
empresas, cifiendo su actividad en un marco normativo y ético.

Perfil de Ingreso
« Profesionales en dreas de la gestién

« Este programa estd dirigido a personas formadas en las
ciencias administrativas con interés en fortalecer la capacidad
para la toma de decisiones y solucién de problemas desde una
perspectiva directiva,

con fundamentos en los procesos

administrativos, econémicos, financieros, y normativos.

Perfil de egreso

« Al finalizar el programa el egresado o egresada serd capaz de
realizar disefios metodoldgicos para sustentar propuestas
cientificas de solucién a problemas en las organizaciones.

« Ademads, serd capaz de generar planes de negocios que
permitan evaluar la factibilidad de una empresa.

» Una de las ventajas que adquirird el egresado se refiere a la
capacidad de gestionar proyectos integrales para las areas
funcionales de una empresa.
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Plan de Estudios

+ Administracion

- Seminario de aspectos legales de las organizaciones
« Economia de la empresa

- Finanzas

« Gestion de la calidad

« Métodos cuantitativos para la toma de decisiones
« Planeacién estratégica

- Finanzas corporativas

- Comportamiento y desarrollo organizacional

- Creatividad e innovacion en las organizaciones

- Seminario de investigacion |

« Desarrollo de negocios

» Mercadotecnia

« Control de la gestiéon

- Gestion del capital humano

- Seminario de investigacion Il

« Evaluacién organizacional
« Negocios internacionales
- Etica y responsabilidad social de la empresa

- Liderazgo

*La programacién del plan de estudios se realiza en razén de las caracteristicas e integracién de los grupos.
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Requisitos de Admision

= Realizar entrevista
- Presentar carta motivos
- Curriculum Vitae

Requisitos de Inscripcion

=« Acta de nacimiento original actualizada

« Copia simple y notariada a tamano carta de Titulo y
Cédula Profesional

- Copia de la CURP (ampliaci6n tamafio carta) Inicios de clase: enero, mayo y septiembre
6 fotografias infantil blanco y negro, con las siguientes Modalidad: a distancia

caracteristicas:

- Fondo blanco, ropa clara (no blanca), toma de frente,
rostro despejado, sin lentes, ni maquillaje, aretes,
barba, bigote o patilla.

- Papel mate adherible (no debe brillar)

* En caso de titulacidn por maestria presentar:
- Certificado de Licenciatura legalizado SOV )

- Carta OTEM.
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